cld\y

EDITAL N° 01/2020 — PROCESSO SELETIVO.

A Empresa Junior da Faculdade de Farmacia torna publica a abertura do Edital
para o Primeiro Processo Seletivo de 2020.

1. DAS INSCRIGCOES E PROCEDIMENTOS AFINS

1.1. As inscrigbes deverdao ser realizadas pela internet ou mesmo
comparecendo a sede da empresa - _Faculdade de Farmacia, sala 1055 - bloco
3. Os candidatos deverao preencher um formulario com a Ficha de Inscrigdo no
seguinte link: https://app.pipefy.com/public_form/947163

1.2. O periodo de inscricdo sera de 09 de margo a 22 de margo de 2020.
1.3. Todo o Processo Seletivo e o posterior Programa Trainee aos aprovados &
totalmente gratuito.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. O candidato devera estar regularmente matriculado no curso de Farmacia
da Universidade Federal de Minas Gerais.

2.2. Estudantes que fazem os dois ultimos periodos do curso de Farmacia,
NAO podem ingressar na Farmacia Junior Consultoria UFMG.

2.3. Somente serao aceitas inscricdes de alunos de graduagdo em Farmacia.
Alunos que fazem Pdés-graduagao, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, ou
mesmo que ja sao graduados em Farmacia pela Universidade Federal de
Minas Gerais ou outra instituicdo de ensino superior NAO podem ingressar na
Farmacia Junior Consultoria UFMG.

2.4. O candidato deve estar disposto a cumprir 6 horas semanais (incluindo
horario de atendimento, reunides e atividades programadas) na empresa, caso
aprovado.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. E obrigatéria a participacdo dos candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo, sendo que a auséncia em alguma das fases é de carater
eliminatério.

3.2. O processo seletivo contara com duas fases:

1° fase: Dindmicas — (26 e 27 de Margo de 2020)
e O horario e o local em que sera realizada a Dinamica em Grupo serao
comunicados nos portais de comunicagao da empresa € no e-mail do
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candidato com até 12 horas de antecedéncia;

e Essa dinamica consiste em duas partes, sendo a primeira individual e a
segunda em grupo. Os candidatos serdo separados em grupos
aleatoriamente;

e Ao longo da dinamica, haver&o avaliadores para cada candidato;

e Todas as informacgdes relevantes para a dindmica serdo apresentadas
no dia da atividade, além de uma breve apresentagdo da empresa.

e Os candidatos que ndo comparecerem a dinamica sem uma justificativa
serao automaticamente eliminados do processo seletivo.

22 fase: Entrevista individual — (30 de margo a 3 de abril de 2020)

e As entrevistas acontecerdo na sala da Farmacia Junior, 1055 bloco 3
(antigo xerox) e os horarios serdo marcados com os candidatos apos a
Dindmica em Grupo do primeiro dia;

e Os candidatos receberdo um e-mail confirmando data e local das
entrevistas individuais;

e As entrevistas acontecerédo na presenca de 2 (dois) membros efetivos da
empresa com funcio de avaliadores dos candidatos;

e Além das perguntas pessoais e profissionais, o candidato devera falar
sobre seu conhecimento acerca do que é e o que faz uma Empresa
Junior;

e Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo.

4. DOS APROVADOS

4.1. O candidato aprovado devera submeter-se as regras/normas do
regimento interno da Farmacia Junior Consultoria UFMG.

4.1.1. O candidato que for aprovado devera prestar seus servicos para a
Farmacia Junior Consultoria UFMG pelo prazo determinado de todo o
Programa Trainee. Aquele que permanecer por tempo inferior ou mesmo
nao respeitar as diretrizes do Estatuto e Regimento Interno da empresa, a
este NAO receberda nenhum tipo de certificado de participacdo nas
atividades da Empresa Junior.

4.2. O candidato aprovado devera cumprir seu horario de trabalho, além de
atividades extras.

4.3. O candidato aprovado devera participar das assembleias ordinarias e
extraordinarias definidas pelo Regimento Interno da Farmacia Junior
Consultoria UFMG.

4.4. NAO serzo oferecidos aos aprovados qualquer bolsa ou remuneracao,
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visto que a Empresa Junior € uma instituicdo sem fins lucrativos, que visa o
aprendizado no ambito empresarial. Todas nossas receitas sao revertidas
em prol da capacitagdo dos membros e da conservagao de nossa estrutura
fisica da empresa.

4.6. Aos candidatos que participaram do Processo Seletivo, receberdo um
e-mail contendo todo o feedback pessoal da sua participacao, independente
da sua aprovagao ou nao para o Programa Trainee.

5. CRITERIO PARA APROVAGAO

5.1. E avaliado todo o desempenho individual do candidato nas duas fases
do Processo Seletivo.

5.2. Candidatos que NAO compareceram em nenhuma ou qualquer etapa
do Processo Seletivo, automaticamente sao eliminados.

5.3. Em casos excepcionais como atestado médico e de oébito, o candidato
tem direito a recurso para participar do Processo Seletivo.

5.3.1. Em caso de falta justificada o candidato sera avaliado pela sua
entrevista individual. Apds a analise dessa, a Farmacia Junior Consultoria
UFMG mandara e-mail ao candidato contendo a resposta de sua aprovagao
Ou nao.

5.3.2. A Farmacia Junior Consultoria UFMG tem livre arbitrio para relevar ou
nao toda a clausula 5.3 desse edital.

5.4. A Empresa Junior tem como critério para efetivacdo os valores da
empresa, de forma a aceitar os candidatos que mais se adequam a esses
parametros.

6. RECURSOS

6.1.0s candidatos que se sentirem prejudicados em qualquer fase do
processo seletivo poderao enviar recurso devidamente fundamentado para
o e-mail de contato da empresa: recursoshumanos.farmaciajr@gmail.com.
6.2. Os recursos deverdo ser enviados com um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacao dos resultados. Tais recursos
seréo julgados pela Diretoria Executiva e poderdo ser acatados ou néo de
acordo com a argumentacao exposta.
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7. CALENDARIO

09 de margo até 22 | Periodo de Inscrigbes
de margo
26 e 27 de margo Primeira Etapa - Dindmica do Processo Seletivo.
(data, horario e local serdo divulgados nos portais de
comunicagao da empresa e por e-mail a todos os
candidatos)

30 de margo a 3 de | Entrevistas Individuais - Etapa final.

abril (O local e horario sera enviado por e-mail aos
candidatos)
6 de abril Lista de Aprovados do Processo Seletivo.

(Sera divulgado nos portais de comunicagdo da
empresa e por e-mail)

09 de abril Inicio do Programa Trainee
24 de abril Término do Programa Trainee
26 de abril Lista de candidatos aptos para a efetivagao.

(Sera divulgado nos portais de comunicagcdo da
empresa e por e-mail)

8. DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Todos os membros efetivos da empresa participaram e colaboraram
com o Processo Seletivo.

8.2. Todo o Processo Seletivo foi organizado pelo Departamento de
Aprendizado e Relacionamento com o apoio dos demais Departamentos da
Empresa Junior.

8.3. Todas as atividades envolvidas no Processo Seletivo sdo de
responsabilidade do Departamento de Aprendizado e Relacionamento,
sendo seus membros Jorgiane Aparecida Figueiredo Santos, Marina
Rezende Martins e Rafael Christian de Matos.

8.4. Todo o programa apresentado foi previamente discutido em reunidao em
diretoria e aprovado pelos diretores de departamento da Empresa Junior.
8.5. Todos os tutores e avaliadores do Processo Seletivo foram previamente
treinados pelo Departamento de Aprendizagem e Relacionamentos.

8.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
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8.7. Tendo em vista todas as disposicdes apresentadas por esse edital, o
mesmo se torna aprovado pela assinatura dos Diretores da Presidéncia,
Vice-presidéncia.

Belo Horizonte, 09 de margo de 2020.
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Tainara Rabelo Lopes
Diretora Presidente — Farmacia Junior
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Victor Hugo Miranda Monteiro
Diretor Vice-presidente — Farmacia Junior
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